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· сдавать на хранение ценные вещи, отключать мобильные телефоны на время проведения массового мероприятия;
· выполнять законные распоряжения работников и администрации учреждения;
· незамедлительно сообщать администрации учреждения о случаях обнаружения подозрительных предметов, вещей и в случае возникновения задымления или пожара;
· при получении информации об эвакуации действовать согласно указаниям администрации и работников учреждения, ответственных за вывод людей из помещения  учреждения, соблюдая спокойствие и не создавая паники.
11. Посетителям и участникам массового мероприятия запрещается:
· приносить огнеопасные, пахучие вещества, колющие и режущие предметы,
крупногабаритные сумки и свертки, стеклянную посуду, мешающие зрителям и  
участникам, а также нормальному проведению массового мероприятия;
· совершать поступки, оскорбляющие человеческое достоинство и общественную нравственность;
· допускать выкрики или иные действия, унижающие человеческое достоинство участников мероприятия;
· пользоваться мобильным телефоном на всём протяжении массового мероприятия.
12. Организаторы массового мероприятия, администрация учреждения, обслуживающий персонал обязаны проявлять уважительное отношение к посетителям и участникам мероприятия, своими действиями исключать провоцирование с их стороны правонарушений и не допускать нарушение их прав и законных интересов.
13. За совершение противоправных действий при проведении массового мероприятия виновные лица несут ответственность в соответствии с законодательством.
14. Настоящее Положение действует с момента его утверждения до его изменения или отмены. Проверка и пересмотр настоящего Положения осуществляется не реже одного раза в три года.
15. Положение должно быть срочно пересмотрено в следующих случаях: 
· при изменении наименования учреждения;
· при изменении законодательных актов РФ, учредительных документов, локальных актов учреждения.
16. В случае, когда в течение трех лет со дня утверждения  настоящего Положения никаких вышеизложенных изменений не произошло, его действие продлевается на следующие три года. 
17. Ответственность за своевременное внесение изменений и дополнений, а также пересмотра настоящего Положения возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
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Hopapox
NOCCHICHHS MePONpHATHI, NPOBOAUMBIX
5 MBVJIO «/I3epiuiickas JeTCKAA MIKOJIA HCKYCCTB»

1. Hacrosmnii 1HOPHIOK YCTAHABIMBAST UPABWI UOceilenus o0yHMOUIMMHUCE MEPOLPHATHi,
xotoprie nposondred 3 MBY IO «Izepuuckas IeTCKasd IIKOIa HCKYCCTBY (manmee — yupeKIeHHE).

2. B COOTBCTCTBHE WacThio 4 crathi 34 (epepaipHOro 3akoHa oT 29.12.2012 Ne 273-03 «06
obpasopasun B Poccuiickoit Pegepanuuy 0OYHAOMMECS HMEIOT NPaBO HA MOCELIEHHE MO CBOEMY
BLIOOPY MEPOIPHATHIE, KOTOPLIE IPOBOIATCA B VUPEIKISIHH.

3. ATMHHHECTDAITS YIPSKIEHHS FMeeT TIPABO PEKOMEHI0BATh O0YIATOIIHMCS MEPOTIPHATHS 7T
FOCETHEHAS B COOTRETCTRUH ¢ HANPARICHHOCTRIO HX 00YHEHHS, HHTEPECOR, HHIIWBH/IYAIBHOTO Pa3BATIS
H yuebHOIo iana,

4, Vupex/eHne yCTAHABINBACT HOPMEI W TIPABHIA TIOBENEHHS OOYTAIOMAXCA TPH TIPOBENCHHH
veponpustHit, OByuaronmuecs 08S3aHk BBIMOIHSTE TPCOOBAHWS OPraHM3aTOPOB MCPOTIPHSTHH 110
COBJHOMEHUIO HOPM M LIPABKIL HOBEASHHA.

5. VupexIeHHe MOXKET YCTAIABIHBATE BO3PACTILIC OTPAHHYCHHSA 1A TTOCSIICHHE MEPONPHATHE.

6. Ilepesi MPORC/ICHACM MACCORBIX MEPONPHATHIl YUPEKIICHUE BMpaRe OOBARIATH 0cOORIC MpaRHIa
posedenus 1 (M) NPOBOAMTL MHCTPYKIWK 1O Texuuke Oesonacnoctd. Ydactue 00yqaiomuxcs s
OOLABTENHE IPABKI OBEAeIN H (M) POBEICIH HICTPYKTAKA ABILIETCH 00A3aTeILILIM,

7. VUPCKACHHC MOKCT yCTAHARIHBATE MPABO Ha BCACHHC OBYHAIOMIIMHCS BO BPCMS MCPOTPHATHI
(JOTO- ¥ BHICOCHEMKH C Pa3pEelIeHHs YUPEKAEHUS.

8. Vupesxmenue MOKeT VCTAIABIHBATL 3alpeT Ha TNOTL30BalHe MOOWILIOH CBA3BIO BO BpEMA
MepPOTIPHATHSL

9. OByuaiommuMes MOKeT GBITH 3AMPEIeHo PHBOTE HA MEPOTIPHSITHS TOCTOPOHRHX JHIl Ge3
PAIPEIHEHMH HPEACTABHIC N YUPEUASH A, OTBEICTBEHHOI0 33 LIPOBEAEHHE MEPOLIPHSATH.

10, loceTnTent # yIACTHHKH MEPOTIPHATHI o0s3anHmn

e cofmonath ¥ NOAAePIKHBATE O0LIECTBEHHBIH NOPAA0K W OOIIENPUHSATHIE HOPMBI HOBEAESHHS,
BecTH ©e0d YBAKMTENLIO [0 OTHOUISHNHA K IPYTHM I[OCETHTENAM H YYaCTHHKaM MEpPOIPHATHA
ODCITYKHBAOICMY TICPCOHATY, HC AOTYCKATh ACHCTRHH, CO3/AI0MHX OMACHOCTD [T OKPY/KAFOIIHX,

s 'llpt‘»}_{'}:}lBJlﬂlb HPEACTABHTENAM LAMUHHCTPALNK YIPeuienus OMIeThl MK JOKYMEHTbI, JAI0LIue
FPAR0 BXOA HAa MACCOROC MEPONPHATHE, 3alIHMATL CBODOMIILIE MECTA B AKTOBOM 3aNI¢ HIIH Kaccax, eciii
3TO NPE/IYCMOTPEHO TIIAHOM MCPOTIPHATHS]
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