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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дзержинская детская школа искусств», именуемое в дальнейшем «Учреждение», осуществляющая  деятельность в целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации  полномочий органов местного самоуправления Дзержинского района Красноярского края по организации предоставления дополнительного образования детям в области искусств на территории Дзержинского района Красноярского края. 
    1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей  деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (Учредителями), а направляет ее на уставные цели. Учреждение является муниципальным гражданским учреждением дополнительного образования детей в области искусств.
    1.3. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его государственной регистрации.  Учреждение создается Учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет Устав, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс и лицевые счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке, зарегистрированную в установленном порядке.     

    1.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией  Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края,  ведомственными актами Красноярского края,  нормативно – правовыми актами Дзержинского района Красноярского края, осуществляющего управление в сфере образования, культуры, с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, которые не могут противоречить настоящему Уставу.
    1.5.  Официальное полное наименование Учреждения на русском языке:  

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дзержинская детская школа искусств».

Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБУДО «ДДШИ».

Статус МБУДО «ДДШИ»: 

организационно-правовая форма:   бюджетное Учреждение; 

тип:  Учреждение дополнительного образования.
    1.6. Учредителем и собственником  имущества МБУДО «ДДШИ»  является муниципальное образование Дзержинский район Красноярского края.  От имени муниципального образования полномочия собственника, функции и полномочия  Учредителя МБУДО «ДДШИ» осуществляет администрация Дзержинского района Красноярского края (далее – Учредитель). Отношение между Учредителем и МБУДО «ДДШИ» строятся на основе Учредительного договора, заключенного в соответствии с законодательством РФ.
          МБУДО «ДДШИ» находится в ведении финансового управления администрации Дзержинского района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.
         Юридический и фактический адрес Учредителя: Россия, 663700, Красноярский край, Дзержинский район, село Дзержинское, улица Ленина, 15. 
  1.7. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела  культуры, молодежной политики и спорта администрации Дзержинского района Красноярского края. 

  1.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
     1.9.  Учреждение отвечает по своим обязательствам,  находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
    1.10. Юридический и фактический адрес (местонахождение) Учреждения:
 663700 Российская Федерация, Красноярский край, Дзержинский район, село Дзержинское, улица Кирова, 22.  
    1.11. Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и утвержденное Учредителем, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности. Контроль над выполнением муниципального задания осуществляет Учредитель.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом. 

Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по выполнению работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

     1.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета.

     1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

     1.14.  Учреждение реализует следующие образовательные программы в области искусств: дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и общеразвивающие программы, в том числе художественно-эстетической направленности, в области искусств, в соответствии с законодательством Российской Федерации с момента получения лицензии на право ведения образовательной деятельности. Учреждение в соответствии с целями и предметом деятельности реализует образовательные программы в области музыкального искусства, хореографического искусства,  изобразительного искусства.

          Учреждение  вправе получать лицензию на осуществление образовательной деятельности в рамках других специальностей и направлений подготовки согласно законодательству Российской Федерации в области  образования.

     1.15.  Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

     1.16. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными. Учреждение осуществляет международное сотрудничество в области образовательной, творческой, методической и иной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение самостоятельно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

    1.17. Положения настоящего Устава дополняются и детализируются локальными  нормативными актами  Учреждения.  

    1.18. Учреждение устанавливает:

- структуру управления деятельности Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей работников;

- заработную плату работников, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

II.   Цели, предмет, виды, задачи деятельности Школы

    2.1. Основной целью создания Учреждения является: развитие мотивации личности к познанию и творчеству в интересах личности, общества и государства, удовлетворение потребностей в занятиях художественно-эстетической направленности и профессионального самоопределения детей от 6 до 18 лет в области музыкального, хореографического, изобразительного искусства.
    2.2. Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и общеразвивающие программы, в том числе художественно-эстетической направленности, в области искусств; оказывает образовательные услуги, предусмотренные Уставом Учреждения.  Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и общеразвивающие программы, в том числе художественно-эстетической направленности,  в области искусств реализуются с целью выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств.  
    2.3.  Основные задачи Учреждения:
· профессиональная ориентация детей;

· выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

· воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

· формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

· формирование у обучающихся умения самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

· обеспечение гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;

· адаптация детей к жизни в обществе;

· формирование общей культуры детей;

· организация содержательного досуга детей;

· удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.

    2.4. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности и иных видов образовательной  деятельности, не являющихся основными.
    2.5.  Для достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) образовательная деятельность: 

- реализация дополнительных предпрофессиональных программ в сфере искусств на основе и в соответствии с федеральными государственными  требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации; 

- реализация  общеразвивающих программ, в том числе художественно-эстетической направленности, в сфере искусств;

2) творческая деятельность;

3) культурно-просветительская деятельность;

4) финансово-хозяйственная деятельность.
2.6.  Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного дополнительного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования осуществляет образовательный процесс, соответствующий ступеням образования:

- дошкольное образование – подготовка детей к школе  по 1-2 летним образовательным программам; 

- начальное общее образование – младшие классы по 7(8), 8(9) - летним образовательным программам – 1- 4 классы, по 5(6) - летним образовательным программам – 1-2 классы;

- основное общее образование – старшие классы  по 7(8), 8(9) - летним образовательным программам – 5-8 классы, по 5(6) - летним образовательным программам – 3-5 классы; по 4(5) – летним образовательным программам – старшие классы 1-4 (5) классы;

- среднее (полное) общее образование – классы профессиональной ориентации: старшие классы по 7(8), 8(9)-летним образовательным программам – 8-9 классы, по 5(6) - летним образовательным программам – 6 класс.      
       2.7. Возраст поступающих в Учреждение для обучения по дополнительным предпрофессиональным программам со сроком обучения 8 (9) лет не должен быть, как правило, старше 9 лет и моложе 6 лет 6 месяцев, со сроком обучения 5 (6) лет не должен быть, как правило, старше 12 и моложе 10 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных особенностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения Педагогического Совета Учреждения, в порядке исключения, допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение. 
       2.8. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме согласно перечня дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств устанавливается федеральных органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры.
       2.9. К минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, к срокам обучения по этим программам федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования.
      2.10. Учреждение на основании лицензии реализует в полном объеме:

· дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с Федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

	Вид искусства
	Срок реализации

	Музыкальное искусство «Фортепиано»
	8/9 лет

	Музыкальное искусство «Народные инструменты»
	5/6 и 8/9 лет

	Музыкальное искусство «Хоровое пение»
	8 (9) лет

	Хореографическое искусство «Хореографическое творчество»
	5/6 и 8/9 лет

	Изобразительное искусство «Живопись»
	5/6 и 8/9 лет

	Декоративно-прикладное искусство «Декоративно-прикладное творчество»
	5/6 и 8/9 лет


· дополнительные общеразвивающие программы в области искусств по видам искусств и срокам реализации:

	Вид искусства
	Срок реализации

	Музыкальное искусство «Фортепиано»
	3 (4) года

	Музыкальное искусство «Народные инструменты»
	3 (4) года

	Хореографическое искусство «Хореографическое творчество»
	3 (4) года

	Изобразительное искусство 
	3 (4) года

	Декоративно-прикладное искусство  
	3 (4) года


III. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
    3.1.  Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

    3.2. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы (отделения), учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные, танцевальные залы, музей, библиотеку, фоно- и видеотеки и другие объекты социальной инфраструктуры.

    3.3. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
    3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности, концепцию развития с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического и национально-культурного развития Дзержинского района и Российской Федерации. 

    3.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает: 

         - дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих программ, в том числе художественно-эстетической направленности,  в области искусств с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций;
       -  учебные планы;

       - разрабатывает, принимает и реализует собственные (авторские, рабочие) образовательные программы.  

    3.6. Формы и сроки освоения дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями. Формы и сроки освоения дополнительных общеразвивающих программ в области искусств разрабатываются  и утверждаются Учреждением самостоятельно. Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств основываются на принципе вариативности для различных категорий детей и подростков.
    3.7. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ, в том числе художественно-эстетической направленности, в области искусств предусматриваются аудиторные, проводимые по группам или индивидуально, и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, предусмотренные Учебным планом.
          Учреждение самостоятельно определяет формы аудиторных занятий, а также формы, порядок и периодичность проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся.

          Освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся, формы и порядок проведения которой устанавливаются  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

          В Учреждении изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек), по ансамблевым учебным предметам – от 2-х человек), групповых занятий (численностью от 11 человек). 
          Учреждение самостоятельно определяет формы и методы итоговой аттестации по дополнительным общеразвивающим программам, в том числе художественно-эстетической направленности, в области искусств.

    3.8. Организация образовательного процесса в Учреждении по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, разрабатываемых  Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.
        При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ в области искусств единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Учреждении является урок для всех видов аудиторных занятий; урок -  академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.     

    3.9.  В Учреждении установлен следующий режим занятий обучающихся:

- начало работы – 8-00, окончание – 20-00 (согласно требованиям СанПиНа); 

- в системе односменности – 12-30 до 20-00; 

- в системе двухсменности – 9-00 - 12-00,  13-00 – 20-00; 

- рабочая неделя состоит из шести, пяти дней (общий выходной – воскресенье);

- предельная аудиторная недельная нагрузка обучения учащихся – 14 часов (на основании    

  учебных планов);

- предметы, состоящие одновременно из полутора учебных часов (45 минут – перемена - +25 минут) и равны 1часу и 10 минутам (астрономическим).

    3.10. Режим работы Учреждения определяется Уставом Учреждения.  

При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ, в том числе художественно-эстетической направленности,   в области искусств,   продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному классу, составляет 39 недель, в выпускном классе - 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет - с первого класса) по выпускной класс - 33 недели.

       Учебный год для педагогических работников Учреждения составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

 Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Перенос срока начала учебного года более чем на десять календарных  дней осуществляется в исключительных случаях  по решению Учредителя. Продолжительность учебного года не более 36 недель (с учетом экзаменационного периода, без занятий по пленэру и без учета каникулярного времени).  

    3.11. Продолжительность каникул в течение учебного года - не менее 30 календарных дней.    Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные для общеобразовательных учреждений при реализации ими основных образовательных программ начального общего и основного общего образования. В первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы.  
    3.12. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время Учреждение может открывать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации специальные (профильные) площадки с постоянными и (или) переменными составами детей как на территории Учреждения, так и по месту жительства детей.
      3.13. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется Учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), разработанной на базе Типовых и примерных Учебных планов и  образовательных программ, годовым календарным Учебным графиком и расписаниями занятий, разработанными и утвержденными Учреждением самостоятельно. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения Педагогического Совета  и по согласованию с Учредителем.
    3.14. Количество классов (групп)  в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

    3.15. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей); осуществляет творческую, культурно-просветительную и методическую деятельность; формирует и создает условия для выявления, сопровождения и поддержки интеллектуально и художественно одаренных детей в Дзержинском районе, развития их способностей через конкурсные мероприятия различного уровня. Проводит конкурсы, выставки, фестивали, смотры.

    3.16. В Учреждении ведется  методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности и мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается   Методический Совет. Порядок его работы определяется Локальными актами Учреждения. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям на договорной основе. Организует и проводит на базе Учреждения учебно-методические мероприятия – семинары, мастер-классы, стажировки и другие образовательные услуги, направленные на всестороннее развитие личности. Порядок их предоставления определяется директором Учреждения.
    3.17. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (отделения, классы, творческие коллективы, ансамбли, группы и другие), а также индивидуально.    

     3.18.  Численный состав и продолжительность учебных занятий зависят от направленности дополнительных образовательных программ.
        Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются Уставом учреждения. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения по интересам.

        Каждый ребенок имеет право заниматься на одном - двух отделениях, но не в ущерб посещаемости и успеваемости.

       При приеме в  Учреждение необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья каждого ребенка.

      С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства.

      Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

    3.19. В работе  объединений по интересам при наличии условий и согласия руководителя объединения по интересам могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без  включения в основной состав.

    3.20. Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и общеразвивающие программы, в том числе художественно-эстетической направленности,  в области искусств на основании договора с родителями (законными представителями).

    3.21.  Учреждение выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

    3.22. Учреждение может издавать учебные пособия, учебно-методическую литературу.

    3.23. Учреждение создаёт творческие коллективы по актуальным направлениям творческой и учебно-методической деятельности, соответствующим целям и предмету деятельности Учреждения.

    3.24. Учреждение осуществляет повышение квалификации работников Учреждения, может организовывать их учебу, обмен педагогического опыта, стажировки, проведение совместных мероприятий (концертов, фестивалей, конкурсов и т.д.), а также мастер-классы ведущих специалистов, мастеров и деятелей культуры и искусства для обучающихся и работников Учреждения.

    3.25. Учреждение организует, проводит и принимает участие вне Учебного плана в творческих выставках, конкурсах, фестивалях, как в Российской Федерации, так и за рубежом.

    3.26. Учреждение осуществляет постановку спектаклей, созданных в целях осуществления образовательного процесса.

    3.27. Учреждение участвует в эксперименте в области образовательного процесса: создание и апробирование новых учебных программ, форм организаций учебного процесса; организация и проведение эксперимента осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

    3.28. Учреждение может проводить культурные обмены; создаёт видео-, аудио-, мультимедийную продукцию для обеспечения образовательной, культурно-просветительской, познавательной деятельности.

    3.29. В Учреждении создаются отделения или отделы, которые возглавляет руководитель      отделения (руководитель отдела), назначаемый директором Учреждения. Порядок создания и деятельности отделений (отделов) регулируется локальным нормативным актом Учреждения.

     3.30. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).  
     3.31.1. Для выполнения цели своей деятельности в пределах муниципального задания и в соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждение имеет право:

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя;

- по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

- сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

   3.31.2. Учреждение несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за:    

- нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ, в том числе художественно-эстетической направленности, в области искусств в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования детей;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод детей и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

     3.31.3.Учреждение  обязано:

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними государственного имущества;

-  составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

-  составлять и выполнять муниципальное задание;

- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

-  обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

   3.32. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами и Учебными планами установлены следующие виды работ:

· групповые и индивидуальные занятия с преподавателем;

· самостоятельная (домашняя) работа обучающихся;

· контрольные итоговые испытания, предусмотренные Учебными планами и образовательными программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, просмотры, выставки и т.д.); которые определяются отделениями Учреждения и утверждаются Педагогическим Советом;

· культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концертная деятельность и т.д.), организуемые Учреждением;

· внеурочные классные мероприятия.   

    3.33. Объем домашнего задания дается с учетом педагогических требований образовательных программ, психофизиологических данных обучающихся. Объем времени на самостоятельную работу учащихся по каждому учебному предмету определяется с учетом сложившихся педагогических традиций и методической целесообразности.
    3.34. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. В Учреждении устанавливается следующий режим:  

· предельная недельная учебная нагрузка учащихся устанавливается в соответствии с Учебным планом;

· ежедневное количество занятий определяется расписанием индивидуальных и групповых занятий, утвержденных директором Учреждения согласно Правилам внутреннего  трудового распорядка.

    3.35. Учреждение самостоятельно в  выборе системы оценок,  формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Формы промежуточной аттестации: академические концерты, контрольные уроки, технические зачеты, переводные экзамены, просмотры, зачеты, конкурсы.  Контрольные мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с Учебными планами и образовательными программами. Необходимость, форма и сроки проведения контрольных мероприятий определяются Педагогическим Советом и утверждаются директором Учреждения в годовом календарном Учебном графике. Решение по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

    3.36. Текущий и итоговый контроль  успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется следующей пятибалльной системой оценок (низший балл –1, высший  - 5, то есть 5; 5- ; 4+ ; 4 ; 4- ;    3+ ; 3 ; 3- ; 2 ; 1). В оценке возможно использовать плюсы и минусы, отражающие тенденцию к улучшению или ухудшению уровня деятельности обучающихся. Преподаватель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, творческую работу обучающихся, достигнутые ими навыки и умения) выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

         Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за  четверти, полугодия. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам  может проводиться в конце учебного года, начиная с 1–го класса. Решение о проведение такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 31 августа Педагогическим Советом Учреждения. 

       Формы, порядок и периодичность проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся, а также система оценок  определяются Учреждением самостоятельно и закрепляются в Положении о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся, которое  принимается  Педагогическим Советом и утверждается Директором Учреждения.

    3.37. Учреждение обладает правом использования творческих работ, выполненных обучающимися в процессе освоения образовательных программ в области искусств. Данное использование допускается только в научных, учебных или культурных целях, не связанных с извлечением дохода, при обязательном указании имени автора. Иные условия и порядок использования результатов творческой деятельности обучающихся, в том числе с возможностью извлечения дохода Учреждения, могут быть предусмотрены договором между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся.

   3.38. Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным Учебным планам  в следующих случаях:

- при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

    3.40. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и общеразвивающие программы, в том числе художественно-эстетической направленности,   в области искусств в сокращенные сроки по сравнению с нормативными при условии готовности  обучающегося к их  освоению.
    3.41. Решение об освоении обучающимися сокращенной образовательной программы, образовательной программы по индивидуальному Учебному плану принимается Педагогическим Советом, при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

    3.42. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

   3.43.  Максимальная  учебная  нагрузка, режим занятий  обучающихся  определяются Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, с санитарно-эпидемиологическими рекомендациями органов здравоохранения, в том числе в соответствии с  «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования Сан-ПиН 2.4.4.1251-03», утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 27, Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»
IV.  Участники образовательного процесса
     4.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети от 6 до 18 лет, обучающиеся (далее вместо - дети), педагогические и другие работники, родители (законные представители). 

    4.2. Правом поступления в Учреждение пользуются все граждане Российской Федерации. Граждане иностранных государств, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях.

    4.3.  Права и обязанности обучающихся определяются  законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом локальными актами Учреждения. 

    4.4. Способы оформления отношений Учреждения с обучающимися и родителями (законными представителями) определяются Учреждением самостоятельно и утверждаются на Педагогическом Совете.

    4.5. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и Трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.  

    4.6. Работники Учреждения обязаны выполнять условия трудового договора,  соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка,  условия коллективного договора, правила техники и противопожарной безопасности и охраны труда.

    4.7. Работники Учреждения имеют право на участие в управлении Учреждения.  

    4.8.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.  

    4.9. Участники образовательного процесса могут иметь иные права и выполнять иные обязанности в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами Учреждения, договорами и соглашениями между участниками образовательного процесса.

    4.10. Отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства  обучающихся, преподавателей и работников.

    4.11. Учреждение обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии  действующим законодательством Российской Федерации. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогических работников определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом актами.

    4.12. Количество детей, принимаемых в Учреждение для обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным и общеразвивающим программам в том числе художественно-эстетической направленности,   в области искусств определяется в соответствии с муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг, устанавливаемым ежегодно Учредителем. 

    4.13. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом.   
    4.14. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. Педагогические работники Учреждения обязаны соблюдать нормы профессионального поведения.

      К педагогической деятельности не допускаются лица:  

      - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

     - имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

      - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

      - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

      - имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительской власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

    4.15. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

    4.16. Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и трудовым договором.

    4.17.  Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

·  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом и решением вопросов развития Учреждения, в том числе участвовать в работе Педагогического Совета;

·  заработную плату, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

·  моральное и материальное стимулирование труда, материальную помощь;

·  прохождение  периодических бесплатных медицинских обследований  за счёт средств Учредителя;

·  свободу выбора и  использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с  образовательной программой (в том числе авторской);

·  защиту своей профессиональной чести и достоинства. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты  интересов детей;

·  повышение квалификации, профессионального мастерства;

·  аттестацию на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

·  пользование информационными фондами, услугами научно- методических, социально-бытовых других подразделений Учреждения;

·  обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

·  участие в конкурсах профессионального мастерства;

·  участие в научно-экспериментальной работе;

·  разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

·  распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование; 

·  создание условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

·  создание по своему усмотрению общественных организаций (профсоюзов) и вступления в них на единственных условиях подчинения Уставу этих организаций;

·  участие в забастовках;

·  сокращенную рабочую неделю не  более 36 часов,  удлиненный оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; длительный (до 1 года) отпуск  не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической  работы. Указанный отпуск предоставляется без сохранения содержания. Продолжительность указанного отпуска определяется работником. Конкретные сроки предоставления указанного отпуска согласовываются между работником и работодателем. Стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, определяется по правилам, установленным Приказом Министерства образования РФ от 7 декабря 2000 г. № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».

    4.18. Педагогические работники Учреждения обязаны:

·  выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка для работников и прочие локальные акты Учреждения;

·  выполнять условия трудового договора; 

·  выполнять утвержденные образовательные программы; 

·  на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет; 

·  стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

·  соблюдать нормы профессиональной этики;

·  направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение детей, приобщение к общечеловеческим ценностям;

·  проявлять готовность к участию в мероприятиях с детьми и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

·  уважать личность обучающегося, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства  методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к обучающемуся;

·  принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с детьми;

·  соблюдать правила ведения учебной документации;

·  сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам обучения и воспитания;

·  объективно оценивать знания детей по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник обучающегося;

·  нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий;

·  выполнять поручения руководителя Учреждения, входящие в должностные обязанности работника;

·  уважительно относиться к своим коллегам, детям, родителям, законным представителям (лицам, их заменяющим); 

·  воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально- психологического климата в коллективе Учреждения;

·  бережно относиться к имуществу Учреждения.

Другие права и обязанности работников определены в правилах внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения, должностных инструкциях работников.

    4.19.  Педагогические работники Учреждения должны иметь среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ.  Педагогические работники обязаны проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования. 

    4.20.  Педагогические работники Учреждения обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, осуществлять творческую и методическую работу,  систематически заниматься повышением своей квалификации. Учредитель  обязан финансово обеспечить периодическое (не реже чем один раз в пять лет)  повышение квалификации педагогических работников Учреждения.

    4.21. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств работодателя (Учреждения).

    4.22. Обучающиеся Учреждения имеют права и обязанности,  предусмотренные  настоящим Уставом. Обучающемуся гарантируются:
·  охрана жизни и здоровья;

·  защита от всех форм физического и психического насилия;

·  защита его достоинства;

·  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

·  развитие его творческих способностей и интересов;

·  предоставление оборудования, учебных пособий.


  4.23. Права обучающиеся:

    4.23.1. Обучающиеся имеют право:

·  на получение образования  по  дополнительными предпрофессиональным общеобразовательными и общеразвивающим программами  в области искусств; 

·  на  обучение по индивидуальным  Учебным  планам; 

·  на  перевод в другое  образовательное  учреждение,  реализующее дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и общеразвивающие программы в области искусств  соответствующего  уровня,  при успешном  прохождении  аттестации;

·  на  перевод  внутри  Учреждения  в течение  учебного  года,  связанный  с  изменениями  режима  обучения,  образовательной  программы,  вида искусства,  класса  индивидуального  обучения,  который  осуществляется  по  решению  Педагогического    Совета  и  с  согласия  обучающихся и  их  родителей  (законных представителей) на основании их заявления;

·  на не согласие и отказ к труду, не предусмотренному образовательной программой Учреждения;

·  на не согласие к вступлению в общественно-политические организации (объединения), движения  и партии, а также на не согласие  участия в агитационных кампаниях и политических акциях; 

·  на деятельность в объединениях  Учреждения по интересам (клуб, студия, ансамбль и другие). Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или  комплексным, интегрированным программам; занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый ребенок имеет право заниматься в  нескольких объединениях, менять их;

·  на участие  в общественной жизни  Учреждения;

·  обращение  с заявлениями  и  предложениями к администрации  Учреждения;

·  на полное бесплатное государственное  обучение,  если это дети  с ограниченными возможностями здоровья,  дети-сироты и дети,  оставшиеся без попечения родителей;

·  бесплатно пользоваться библиотекой, фоно-, аудио- и видеоматериалами, услугами др. отделений в помещении Учреждения в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения.

    4.23.2. Привлечение обучающихся в Учреждения без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

    4.23.3.  Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях, не допускается.

    4.23.4. Обучающиеся имеют право свободного посещения мероприятий, не предусмотренных Учебным планом.

    4.24. Обучающиеся  Учреждения обязаны:
·  выполнять  Устав  Учреждения,  Правила внутреннего  распорядка для обучающихся  и  иные,  предусмотренные  Уставом,  локальные  акты;

·  добросовестно  учиться, соблюдать  правила дисциплины;

·  посещать  уроки  согласно  расписания;

·  соблюдать  правила  техники  безопасности,  производственной  санитарии,  гигиены и пожарной  безопасности,  предусмотренные  соответствующими правилами  и инструкциями;

·  бережно  относиться  к  имуществу  Учреждения;

·  быть  вежливыми  в  обращении  с  преподавателями и сотрудниками  Учреждения.    

    4.25. Родители (законные представители) детей имеют право:

·  защищать законные права и интересы детей; 

·  выбирать формы получения дополнительного образования;

·  участвовать в управлении Учреждением в соответствии с Уставом Учреждения; знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и приложениями к ней, учебно - программной документацией и иными документами, регламентирующими организацию учебного процесса;

·  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей, получать объективную информацию об уровне их знаний и творческого мастерства, а также о состоянии здоровья;

· получать  полную  информацию по   вопросам  организации  учебного  процесса  в  Учреждении;

· консультироваться с педагогическими работниками по проблемам обучения и воспитания детей;

·  обращаться  с  заявлениями  и  предложениями  к  администрации Учреждения по  вопросам  улучшения  работы с детьми,  организации  дополнительных  услуг, предоставления  детям благоприятных условий  для  всестороннего  развития,  воспитания  и  обучения;

·  присутствовать на заседаниях Педагогического Совета Учреждения в случаях рассмотрения вопросов об успеваемости и поведении их детей.  Педагогический Совет Учреждения обязан предоставить возможность родителям присутствовать на его заседаниях и участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов;

·  заслушивать на    родительских  собраниях  отчеты  педагогов и  директора Учреждения  о  работе  с  детьми,  обращаться  к  преподавателям,  администрации,  в  Педагогический Совет  для  разрешения  конкретных  ситуаций,  возникающих  в  процессе обучения;

·  получать информацию обо всех видах обследования (медицинском, психологическом, педагогическом) обучающихся, давать согласие на проведение такого обследования;

·  принимать участие в работе родительского комитета, в общественных мероприятиях, проводимых Учреждением;
·  обращаться к преподавателю, руководящим работникам Учреждения   для разрешения конфликтов, в случае их возникновения;

·  на  вежливое,  доброжелательное  отношение  со  стороны  преподавателей и  сотрудников  Учреждения;

·  иные права, предусмотренные законодательством и локальными нормативными актами Учреждения;

·  по согласованию с Педагогическим Советом Учреждения могут создавать общественные инициативные группы родителей учащихся для организации помощи Учреждению в проведении учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

   4.26. Родители (законные представители) детей обязаны: 

· обеспечивать и защищать права и интересы своих детей; воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии;

·  не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию, воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое,  унижающее человеческое достоинство обращение или их эксплуатацию; 

·  соблюдать требования настоящего  Устава и принятых на его основе локальных нормативных актов Учреждения;

· уважать честь и достоинство, соблюдать права работников Учреждения, своих детей и других обучающихся;

· соблюдать условия договоров, заключенных с Учреждением; нести ответственность за неисполнение условий, предусмотренных указанными договорами;

· уважать традиции Учреждения, посещать родительские собрания, а также являться по приглашению преподавателя  и иных должностных лиц  Учреждения;

·  оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

·  создавать условия, необходимые для получения детьми образования в Учреждении;

·  не допускать неоправданного вмешательства в работу преподавателей по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога; 

·  возместить материальный ущерб, причиненный Учреждению в результате порчи имущества обучающимся;

·  в случае  болезни  ребенка  своевременно  ставить  в  известность  администрацию  и  преподавателей Учреждения  о неявке  ребёнка  на  занятия;

·  совместно  с  преподавателями  Учреждения  контролировать  обучение  своего  ребенка  и  создавать  благоприятные  условия  для  занятий  ребёнка  и  усвоения  им  учебных  программ;

·  обеспечивать  ребенка  необходимыми  принадлежностями  для  занятия  в  Учреждении;

·  участвовать  в    процессе  воспитания  своего  ребенка,  посещать  родительские  собрания;

·  вежливо  относиться  к  сотрудникам  Учреждения.  
   4.27.  Порядок приема детей в Учреждение. 

   4.27.1. Прием на обучение в Учреждение по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств проводится на основании результатов индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Прием на обучение в Учреждение по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств  проводится  в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
   4.27.2. Учреждение объявляет прием детей для обучения по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим общеобразовательным программам в области искусств только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим образовательным программам.
    4.27.3. Зачисление детей производится приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета, заявления родителей (законных представителей) установленного образца. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) осуществляются на основании Договора и других Локальных актов Учреждения.

    4.27.4. Правила приема детей в Учреждение в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядком приема в образовательные учреждения, установленным Министерством образования и науки Российской Федерации, настоящим Уставом, а также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, определяются Учреждением самостоятельно.    

    4.27.5.  До проведения отбора Учреждение  вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном Учреждением самостоятельно. Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются  Учреждением  самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных и общеразвивающих программ в области искусств и срокам обучения по этим программам.   

    4.27.6. Учреждение вправе осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.

    4.27.7. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их и (или) их родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

    4.27.8. При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Учреждение вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и  заканчивается до начала учебного года или до даты, определенной решением Педагогического Совета Учреждения.

    4.27.9.  С целью организации приема и проведения отбора детей в Учреждении создаются приемная комиссия, комиссия по отбору детей, апелляционная комиссия  Составы данных комиссий утверждаются  директором Учреждения;
    4.27.10.  Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и Положением о соответствующих комиссиях,  утверждаемых Директором Учреждения.         

    4.27.11.  Обучающимся Учреждения является лицо, зачисленное приказом Директора по результатам отбора при приеме.

  4.28. Отчисление обучающихся. Отчисление учащегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения. 
     4.28.1. Отчисление обучающихся производится приказом директора на основании решения Педагогического Совета Учреждения в следующих случаях:
· за неоднократно совершенные нарушения Устава Учреждения в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом Учреждения; 

· за систематическое нарушение правил поведения обучающихся, установленных Правил внутреннего распорядка для учащихся Учреждения;

· за систематическую неуспеваемость (систематическое невыполнение требований образовательных программ Учреждения   на каждом этапе обучения); 

· за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного учебного плана по итогам аттестации за год;

· за систематические пропуски учебных занятий без уважительных причин в течение учебной четверти;

· за неудовлетворительное поведение в Учреждении;

· на основании медицинского документа, подтверждающего состояние здоровья обучающего;

· по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления родителей (законных представителей);

· при смене места жительства.

    4.28.2. Отчисление учащихся из Учреждения может быть осуществлено также  решением об отчислении учащихся из Учреждения по инициативе Учреждения, которое  принимается Педагогическим Советом и оформляется соответствующим приказом Директора Учреждения.

4.28.3.  В других случаях решение об отчислении учащихся принимается Директором Учреждения на основании заявления родителей обучающихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.  

  4.28.4. Отчисление учащегося по инициативе Учреждения во время его болезни или каникул не допускается.

    4.28.5. Отчисленный  имеет право на восстановление в Учреждение при наличии вакантных мест.

    4.28.6. Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об его отчислении.  
    4.29. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения Педагогического Совета. В следующий класс могут быть переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Обучающиеся имеющие академические задолженности по одному или нескольким предметам к переводным и выпускным экзаменам могут быть не допущены по решению Педагогического Совета Учреждения.

     4.30. Обучающимся может быть предоставлен академический отпуск по состоянию здоровья (или иным уважительным причинам) сроком до одного календарного года с сохранением места в Учреждении. При возвращении из академического отпуска обучающиеся, по их желанию, восстанавливаются в том же классе. Уважительными причинами для предоставления академического отпуска являются обстоятельства, вследствие которых обучающийся вынужден не посещать учебные занятия в Учреждении в течение длительного периода (как правило, более одного месяца).
     4.31. Обучающиеся, академический отпуск которых не превысил одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов, продолжают обучение согласно Учебного плана. Обучающиеся, продолжительность  академического отпуска, которого превысил одну четверть, могут быть оставлены на повторный  год обучения решением Педагогического Совета. 

     4.32. Обучающиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены (зачеты), при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения Педагогического Совета (при наличии медицинской  справки) могут быть переведены в следующий класс.

     4.33. Обучающиеся не выполнившие учебный план по болезни или по другим уважительным причинам, могут быть оставлены на повторный год обучения решением Педагогического Совета и согласия родителей  (законных представителей).

     4.34. Перевод обучающегося в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждения после контрольного прослушивания (просмотра).

     4.35. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются Грамотой. Обучающиеся, имеющие по всем предметам и годовые отметки, соответствующие высшим баллам (4 и 5) – награждаются «Благодарственным письмом» по решению Педагогического Совета Учреждения. Выпускники и обучающиеся, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

    4.36. Обучающимся, не сдавшим выпускные экзамены по одному или нескольким предметам, может быть выдана справка по решению Педагогического Совета Учреждения об успеваемости по предметам пройденным за время обучения в Учреждении.

    4.37. Обучающимся, осваивающим дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусств и дополнительные образовательные программы художественно-эстетической направленности, заболевшим в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости, Свидетельство об окончании Учреждения выдаётся с учетом оценок и медицинской справки по решения Педагогического Совета на основании приказа Директора Учреждения. 

    4.38. Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью Учреждения Свидетельства об освоении этих программ по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры. 
      Обучающимся, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств, выдается документ, форма которого разрабатывается Учреждением самостоятельно в соответствии с лицензией на основании решении Педагогического Совета  и приказа директора Учреждения.  

    4.39. В исключительных случаях, с разрешения директора Учреждения, обучающимся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.

    4.40. Обучающиеся, проявившие  профессиональные способности, решением Педагогического Совета могут быть зачислены в класс профессиональной ориентации (9, 8, 6, 5 классы) для подготовки к поступлению в высшие и средние учебные заведения культуры  и искусства.

    4.41. Обучающимся, проявившим профессиональные способности, решением Педагогического Совета Учреждения может быть выдана рекомендация для поступления в соответствующие специальные учебные заведения. 

    4.42. Порядок перевода обучающихся с одной образовательной программы на другую определяется Положением о порядке перевода обучающихся, которое принимается Педагогическим Советом и утверждается Директором Учреждением.

    4.43.  При реализаци дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического Совета  о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом Директора Учреждения. Учащийся в Учреждении может быть переведен с одной дополнительной общеразвивающей программы в области искусств на другую дополнительную общеразвивающую программу в области искусств в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом Учреждения. 
   4.44. В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей или физического развития обучающегося, Учреждение информирует о данном решении его родителей (законных представителей) и обеспечивает его перевод на другую дополнительную общеразвивающую образовательную программу либо предоставляет возможность повторного обучения в соответствующем классе. 
 
    4.45.  При проведении промежуточной аттестации учащихся в Учреждении устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.
V. Имущество и средства Учреждения

    5.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества  включается в ежегодные отчеты Учреждения.
    5.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Дзержинского района Красноярского края, отражается на самостоятельном балансе Учреждения.  

   5.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.

    5.4. Имущество Учреждения, закрепленное за ним Учредителем, используется им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

    5.5 Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за учреждением или приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

    5.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

    5.7. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным Учредителем.

    5.8. Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

   5.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение, содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

   5.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

·  эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной  собственности Дзержинского района в установленном порядке.

    5.11. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, учитывается на отдельном балансе.

    5.12. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества, осуществляется отделом муниципального имущества и земельных    отношений администрации Дзержинского района Красноярского края. Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется Учредителем. 

    5.13.Отдел муниципального имущества и земельных    отношений администрации Дзержинского района Красноярского края в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

     5.14. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

     5.15.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, переданное Учреждению Учредителем;

· средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

· доходы, от приносящей доходы деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской  Федерации;

· финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· иные дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных услуг, предусмотренные Уставом;

· финансовые средства за счет целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

· финансовые средства за счет добровольных пожертвований физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

    5.16. Учреждение вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

    5.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

    5.18. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденным Учредителем планом финансово-хозяйственной деятельности. 

    5.19. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его исполнении должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

    5.20. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы деятельности.

    5.21. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

    5.22. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Для достижения указанных целей и задач Учреждение может осуществлять:

· дополнительные платные образовательные услуги (помимо основных дополнительных    образовательных услуг) не могут быть оказаны взамен основной   образовательной деятельности; 

· дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ (преподавание специальных курсов и циклов дисциплин);

·  репетиторство; 

· занятия с детьми углубленным изучением предметов; 

· обучение детей в подготовительных группа для подготовки в Учреждение по образовательным программам в области искусств;

·  организацию и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинаров, мастер-классов, стажировок) и других образовательных услуг, направленных на всестороннее развитие личности, порядок которых определяется директором Учреждения.

    5.23. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных иных предусмотренных Уставом услуг:

· услуги проката аудио, видеоносителей, музыкальных инструментов, костюмов, экспонатов и книг, культинвентаря, звукотехнического оборудования  из фонда Учреждения;

· услуги по изготовлению копий в учебных целях и учебных пособий, ксерокопированию;

· услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки Учреждения;

· услуги по распечатке материалов, полученных по глобальным  информационным сетям;

· формирование тематических подборок материалов по запросу;

· организация и проведение платных форм культурно-просветительской деятельности - проведение платных концертов обучающихся и преподавателей;

· реализация творческих работ обучающихся и преподавателей через выставки - продажи;

· иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых услуг и социально-творческое развитие Учреждения;

· гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные Учреждению для реализации программ, утвержденных в установленном порядке.

    5.24. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

    5.25. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

    5.26. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и Дзержинского района (Закон Красноярского края «О культуре» (в ред. Законов Красноярского края от 26.06.2008 № 6-1867,  от 18.11.2008 №7- 2430)  и утверждаются Учредителем.  При организации платных мероприятий Учреждение может устанавливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов. Порядок установления льгот определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Красноярского края и актами местного самоуправления.

    5.27. Плата за оказание услуг Учреждением сверх установленного муниципального  задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях определяется в порядке, установленном Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

    5.28. Платные образовательные услуги, предусмотренные   настоящим Уставом предоставляются Учреждением на основании договора с родителями (законными представителями) о предоставлении платных образовательных услуг, заключаемого в соответствии с Положением о платных образовательных услугах Учреждения, а также с учетом требований Федерального закона «О защите прав потребителей».  

VI. Управление Учреждением
    6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации", иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

    6.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются  общее собрание работников, Педагогический Совет, Методический Совет, Родительский комитет, Попечительский Совет и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

    6.3. Устав Учреждения и изменения к нему принимаются общим собранием работников Учреждения и утверждаются Учредителем в установленном порядке.

    6.4. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет Директор (руководитель), который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством из числа лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

 Прием на работу Директора (руководителя) Учреждения осуществляется в порядке, определяемом Уставом Учреждения, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          Учредитель заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с Директором (руководителем) Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

Учредитель вправе расторгнуть трудовой договор с Директором (руководителем) Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

    6.5. Директор (руководитель) Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
    6.6. Взаимоотношения работников и директора (руководителя) Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

    6.7. Директор Учреждения действует на принципах единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя. Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации:

· обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности; несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем;

· планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;
· соблюдает финансовую дисциплину;  является распорядителем кредитов;

· открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

· организует выполнение Учреждением муниципального задания,  а также исполнение иных решений Учредителя;

· представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, в том числе  при заключении гражданско-правовых и трудовых  договоров, а также в суде, арбитражном суде;  
·  распоряжается финансовыми средствами и имуществом Учреждения в порядке, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом; обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества и других материальных ценностей,  закрепленного на праве оперативного управления;

·  заключает от имени Учреждения договоры, в том числе трудовые договоры с работниками Учреждения, договоры между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

·   выдает доверенности;

·  в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

·  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;

· утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, годовой календарный Учебный график, должностные инструкции работников,  Положения о структурных подразделениях Учреждения, локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по согласованию с Учредителем в пределах выделенного фонда заработной платы, распределяет должностные обязанности;  
· распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания; вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными Директором (руководителем) Учреждения;

· определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств, имеющихся у Учреждения на оплату труда с учетом ограничений, установленным федеральными и местными нормативами;

·  организует аттестацию работников Учреждения;

·  формирует контингент обучающихся Учреждения;          

·  разрабатывает и утверждает образовательные программы и Учебные планы;

·  создает условия для реализации образовательных программ;

·  разрабатывает и утверждает рабочие программы по предметам;

·  самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и Свидетельством государственной аккредитации;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованием Законодательства;

· осуществляет прием детей, комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

·  осуществляет взаимосвязь с семьями детей, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дополнительного образования;

·  представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

·  обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований и других необходимых условий по охране жизни и здоровья детей и педагогических работников Учреждения;

·  осуществляет руководство предпринимательской деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

·  обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе по личному составу;

·  разрабатывает и принимает локальные акты;

·  разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

·  представляет Учредителю и общественности в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств;

·  обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения согласно действующему законодательству;

· отвечает за соблюдение сотрудниками Учреждения правил технической эксплуатации и пожарной безопасности Учреждения;

·  осуществляет иные функции, не отнесенные действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.

    6.8. Директор Учреждения  несет ответственность  перед детьми, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностной инструкцией и Уставом Учреждения.

   6.9. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

·  утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения по согласованию с отделом муниципального имущества и земельных отношений администрации Дзержинского района Красноярского края;

· определение основных направлений деятельности Учреждения, формирование и утверждение в установленном порядке муниципального задания Учреждению, финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, контроль выполнения муниципального задания, утверждение годового плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и внесение в него изменений;

· назначение и освобождение от должности Директора (руководителя) Учреждения;

· принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

· определение перечня особо ценного движимого имущества;

·  предварительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;

·  формирование и утверждение муниципальных заданий;

· установление порядка определения платы за оказание Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания услуг, относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере культуры, для граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;

· одобрение сделок, в совершении которых имеется  заинтересованность;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом;

· осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации.

·  предоставить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием, земельный участок;

·  финансировать Учреждение;

·  приостанавливать предпринимательскую деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной  деятельности, до решения суда по этому вопросу.

    6.10.   Учредитель Учреждения обеспечивает развитие и обновление материально-технической базы Учреждения.

    6.11. При включении в состав Учреждения детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов материально-техническая база Учреждения должна обеспечивать возможность беспрепятственного доступа их в помещение Учреждения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, специальных кресел и другие условия). Дери с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника), оказывающего им необходимую техническую помощь. 
    6.12. Общее руководство Учреждением в части организации образовательного процесса, оперативного планирования мероприятий, решения стратегических и текущих вопросов развития Учреждения осуществляет: Методический Совет, Педагогический Совет, Родительский комитет, Совет трудового коллектива. Профсоюзные организации, создаваемые в Учреждении, участвуют в управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Учреждения, решениями Общего собрания трудового коллектива Учреждения.  Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения, Совета Учреждения, Педагогического Совета Учреждения, принятые в пределах их полномочий, вводятся в действие, как правило, приказами  директора  Учреждения.    

    6.13. Педагогический Совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательного процесса; собирается по мере надобности, но не реже четырёх раз в год в соответствии с планом работы Учреждения. Педагогический Совет Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины педагогических  работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

    6.13.1. Педагогический Совет  в пределах своей компетенции: 

· разрабатывает и принимает программу развития Учреждения;

· разрабатывает и принимает образовательные программы и Учебные планы;

· разрабатывает и принимает рабочие программы учебных дисциплин;

· разрабатывает и принимает общие правила организации режима учебно-воспитательного процесса (расписания занятий) в Учреждении;

·  разрабатывает и принимает годовые учебные Графики;

· разрабатывает и принимает Правила внутреннего распорядка для учащихся Учреждения;

·  утверждает годовой План учебно-воспитательной работы Учреждения;

·  определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 

·  выбирает, анализирует и утверждает дополнительные общеобразовательные    программы    для использования в Учреждении;

·  обсуждает и разрабатывает авторские  дополнительные общеобразовательные программы; 

·  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

·  рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

·  организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

·  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

·  заслушивает отчеты директора Учреждения о создании условий для реализации общеобразовательных программ;

·  формирует контингент обучающихся в пределах муниципального задания;

·  утверждает и осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса;

·  осуществляет иные полномочия, связанные с  учебно-воспитательной  и методической работой.

    6.13.2.  Заседания Педагогического Совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, как правило, по окончании учебной четверти.

    6.13.3.  Повестка дня заседания Педагогического Совета Учреждения планируется директором Учреждения.

    6.13.4.  В состав Педагогического Совета Учреждения входят педагогические работники (директор школы, его заместители по учебно-воспитательной, внеклассной работе, преподаватели, концертмейстеры и другие педагогические работники). Заседание Педагогического Совета Учреждения считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического Совета Учреждения.

    6.13.5. Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным. Решения Педагогического Совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического Совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.

    6.13.6.  Председателем Педагогического Совета является Директор Учреждения, который:  

·  организует деятельность Педагогического Совета;

·  информирует членов Педагогического Совета Учреждения о предстоящем заседании не позднее, чем за две недели до заседания;

·  регистрирует поступающие в Педагогический Совет заявления, обращения, иные материалы;

·  определяет повестку заседания Педагогического Совета;

·  контролирует выполнение решений Педагогического Совета; 

·  отчитывается о деятельности Педагогического Совета перед Учредителем. 

    6.13.7.  Секретарь Педагогического Совета Учреждения избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год. Секретарь Педагогического Совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. 

    6.13.8.  Протоколы заседаний Педагогического Совета хранятся в делах Учреждения.                   

    6.14. Методический Совет Учреждения создается с целью осуществления методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса (в том числе – образовательных программ, форм и методов обучения) с учетом развития творческой индивидуальности обучающихся, совершенствование форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. Членами Методического Совета Учреждения являются педагогические работники Учреждения.

    6.14.1. Функции, структура и порядок деятельности Методического Совета, а также требования к методической работе, порядок оценки ее результатов определяются Положением о Методическом Совете Учреждения, утвержденном Директором Учреждения.

    6.14.2. Методический Совет Учреждения собирается по мере надобности, но не реже четырёх раз в год в соответствии с планом работы Учреждения. Методический Совет вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины педагогических работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

    6.14.3. Методический Совет Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря на учебный год.

    6.14.4. Решения Методического совета Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Решение, принятое в пределах компетенции Методического Совета Учреждения и не противоречащее законодательству, является обязательным.

    6.14.5. На заседаниях Методического Совета Учреждения ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем Методического Совета. Протоколы хранятся в делах Учреждения.

    6.14.6. Методический Совет Учреждения в пределах своей компетенции решает следующие задачи: 

·  организация и управление методической работы в Учреждении;

· организация работы по повышению квалификации педагогических работников; 

·  развитие  творческой инициативы, распространение передового опыта; 

·  оказание организаторской методической помощи преподавателям в вопросах аттестации; 

·  организация системы информационно-методической работы, направленной на овладение педагогическим коллективом концептуальной, нормативно-правовой и методическими базами  образования;

·  определение стратегии образовательного процесса; 

·  осуществление выбора учебных планов, программ;

·  организация  разработки, экспертизы стратегических документов Учреждения (программы   развития Учреждения, учебных планов, учебных программ);

·  рассмотрение и утверждение методических направлений работы с  обучающимися;

·  изучение состояния преподавания, качества знаний, умений обучающихся;

·  анализ эффективности методической работы, анализ хода и результатов комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития Учреждения в целом;

·  разработка  и согласование  подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в Учреждении (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной,  исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых педагогических технологий и т.д.);

·   рассмотрение, оценивание стратегически важных предложений по развитию Учреждения, отдельных его участков по учебно-методическому обеспечению образовательных процессов;

·  совершенствования методического обеспечения образовательного процесса.

6.14.7. Председатель Методического Совета Учреждения: 

·  организует деятельность Методического Совета;

·  информирует членов Методического Совета о предстоящем заседании не позднее, чем за две недели до заседания;

·  регистрирует поступающие в Методический Совет заявления, обращения, иные материалы;

·  определяет повестку заседания Методический Совета;

·  контролирует выполнение решений Методического Совета Учреждения. 

    6.15. Родительский комитет создан как орган самоуправления Учреждения.                                                                                                                                                                                     

     6.15.1. Основными задачами Родительского комитета является содействие руководству Учреждения:                                                                                                                                                                                                                                                

· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса;  

· в охране  жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;  

· в защите прав и интересов обучающихся, в т.ч. социально не защищенных; 

· в организации и проведении общих внеклассных мероприятий;

· организация работы с родителями (законными представителями) детей Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;                                                                                              

· установление единства воспитательного влияния на детей педагогическим коллективом Учреждения и семей;

· привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Учреждения, к организации педагогической пропаганды среди родителей и общественности;

· оказание непосредственной помощи руководству в укреплении материально-технической базы  Учреждения.                                                                              

     6.15.2. В состав Родительского комитета входят представители - родители (законные представители) детей, по одному - два от каждого отделения. Представители в Комитет избираются ежегодно на общих родительских собраниях в начале учебного года.                                      

     6.15.3. Численный состав комитета определяется Учреждением самостоятельно (не менее 5-и).                                                                                                                                          

     6.15.4. Из своего состава Родительский комитет избирает председателя, который организует работу членов комитета и секретаря.                                                                                                                        

     6.15.5. Родительский комитет работает по разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем образовательного учреждения.                                                        

     6.15.6. Родительский комитет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов (заседания протоколируются).                                                                                                                

     6.15.7. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общих родительских собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства Учреждения.

    6.15.8. Документы Родительского комитета по вопросам, относящимся к его компетенции, ведутся от имени Учреждения, подписываются руководителем Учреждения и председателем Комитета.                                                                                             

     6.15.9. Планы, отчеты о проделанной работе, протоколы заседаний хранятся в канцелярии Учреждения. Срок хранения не более трех лет.                                                

    6.15.10. Ответственность за делопроизводство в комитете возлагается на  избранного секретаря комитета.

    6.16. Совет трудового коллектива создан как орган самоуправления Учреждением.

    6.16.1.Членами Совета трудового коллектива являются все работники Учреждения. В компетенцию Совета трудового коллектива входит:

·  разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение;

·  разработка и принятие иных локальных  актов Учреждения, согласно трудового законодательства РФ.

   6.16.2. Совет трудового коллектива Учреждения избирает  из своего числа председателя и секретаря для ведения протокола заседаний.

    6.16.3. Совет трудового коллектива Учреждения  собирается по мере необходимости. Члены Совета трудового коллектива выполняют свои обязанности на общественных началах. Из своего состава Совет трудового коллектива избирает председателя, который организует работу членов коллектива. Решения Совета трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Решение, принятое в пределах компетенции Совета трудового коллектива и не противоречащее законодательству, является обязательным.                                                                                                                       
     6.16.4. Заседания Совета трудового коллектива Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения или по мере необходимости.

    6.16.5. Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на  избранного секретаря.
    6.16.6. Протоколы заседаний Совета трудового коллектива Учреждения, его решения оформляются секретарем в «Книгу протоколов заседаний Совета трудового коллектива»  в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства образовательного учреждения. Протоколы заседаний Совета Учреждения хранятся в делах Учреждения.                                                                                                                                       

    6.16.7.  Повестка дня заседания Совета  трудового коллектива формируется по инициативе директора Учреждения и членов Совета.

    6.16.8.  Заседание Совета   считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета.

 6.16.9. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.

    6.16.10. Председателем Совета Учреждения является директор Учреждения. Секретарь Совета Учреждения избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.

VII. Отчетность и контроль за деятельностью Учреждения

    7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным актам Красноярского края.

    Учреждение несет ответственность перед Учреждением за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль за деятельностью образовательного Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.
    За искажение муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

    7.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

    7.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет отдел муниципального имущества и земельных    отношений администрации Дзержинского района Красноярского края. 

    7.4. Учреждение обязано ежегодно предоставлять Учредителю  отчеты по выполнению муниципального задания, а так же иные документы об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Дзержинского района Красноярского края.
VIII. Страхование
Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

IX. Прекращение деятельности Учреждения
    9.1. Учреждение может быть создано, реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    9.2.  Изменение типа, реорганизация Учреждения могут быть осуществлены в соответствии с законами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами на основании решения органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя.

    9.3.  Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в соответствии с законами Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными нормативными правовыми актами на основании решения органа, выполняющего функции и полномочия Учредителя, либо по решению суда.

    9.4. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель  отдела муниципального имущества и земельных    отношений администрации Дзержинского района Красноярского края. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его учредителю.

    9.5. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение  отдела муниципального имущества и земельных    отношений администрации Дзержинского района Красноярского края.

    9.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

    9.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    9.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на муниципальное хранение в муниципальный районный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

    9.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

X. Заключительные положения
      10.1.  Изменение и/или дополнения настоящего Устава осуществляется в порядке, установленном законодательством  для его принятия.  Регистрация указанных изменений (дополнений) производится в том же порядке, что и регистрация самого Устава.

      10.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу старая редакция Устава  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дзержинская детская школа искусств», зарегистрированная Постановлением администрации Дзержинского района Красноярского края № 1017-п от 15 декабря 2014 года.
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